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LEI COMPLEMENTAR N° 01, 18 DE JANEIRO DE 2013.

“Dispde Sobre a Estrutura Administrativa do Munigcige
Perdizes, Revoga a Lei Complementar n® 1.677, ddel?2
Fevereiro de 2009 e da Outras Providéncias”

A Céamara Municipal de Perdizes, Estado de MinasaiSelaprovou e o Prefeito
Municipal sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1° - A acdo do Governo Municipal se orieatao sentido do
desenvolvimento do Municipio e do aprimoramento d®svicos prestados a
populacdo, mediante planejamento de suas atividades

§ 1° - O planejamento das atividades da Admagab Municipal
sera feito através da elaboracdo e manutencadeatimdos seguintes instrumentos:

I- Planos de Governo e Desenvolvimento Munigipal
[I- Plano Plurianual;

[lI- Diretrizes Orcamentérias;

IV- Orcamento Anual;

V- Planos e Programas Setoriais.

§ 2° - A elaboragcdo e execucao do planejameasoatividades
municipais manterdo consonancia com os planosgrgras do Governo do Estado e
dos 6rgaos da Administracao Federal.

Art. 2° - Os planos de Governo e de Desenvolrtm®lunicipal
deverao resultar do conhecimento objetivo da radédda cidade de Perdizes, em
termos de problemas, limitacdes, possibilidadestengialidades e compor-se-ao de
diretrizes gerais de desenvolvimento, definindcetps, metas, politicas globais e
setoriais da Administracdo Municipal, principalmesnt

I. promocéo do desenvolvimento integral do céiad

[I. manutencdo da ordem publica;

. zelo do patriménio publico;

IV. incentivo a continua criacdo de novas foukesiquezas;

V. valorizacdo da iniciativa privada geradorard@o-de-obra e
progresso;

VI. busca da integracdo do Municipio junto asnonidades
circunvizinhas.
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Art. 3° - As atividades da Administracdo Mundalipe,
especialmente, a execucdo dos planos e programasd@s governamentais, serao
objetos de permanente coordenacdo em todos oss,niveidiante a atuacdo das
direcdes e chefias em realizar, sistematicamegu@jdes de trabalho.

Art. 4° - A Lei que instituir o Plano Plurianuastabelecera as
diretrizes, objetivos e metas da Administracdo Mipail para as despesas de capital e
outras delas decorrentes e para as relativas agsapras de duracdo continuada, em
estrita observancia a Lei Complementar n.° 101/208Qei n.° 4320/64.

Art. 5° - A Lei de Diretrizes Orcamentarias eslacera metas e
prioridades da Administracdo Municipal, e incluira:

I. As despesas de capital para o exercicio feiam subseqtiente;

II. Orientacéo para elaboracao da lei orcamenéual;

[ll. Regras de equilibrio entre receita e deapes

IV. Critérios de limitacdo de empenhos;

V. Normas relativas ao controle de custos e aliagdo dos
resultados dos programas desenvolvidos com recpédni€os;

VI. Critérios, condicbes e exigéncias para andi@réncia de
recursos a entidades publicas e privadas;

VII. Disposicéo sobre as alteracdes na legisiaghutaria.

Paragrafo Unico — Integrard o Projeto de Lei deetbires
Orcamentarias, 0 anexo de metas fiscais e 0 anexsabs fiscais conforme consta
dos 88 1° e 2° da Lei Complementar n.° 101/2000,.

Art. 6° - A Lei Orcamentaria Anual serd elabaerade forma
compativel com o Plano Plurianual e com a Lei deetbzes Orcamentarias e
compreendera:

I. O orcamento fiscal;
[I. O orcamento das entidades instituidas ou tias pelo
Municipio.

Art. 7° - A Lei Orcamentaria Anual sera compiiitada com o
Plano Plurianual e as Diretrizes Orcamentéariaglemdiando os programas e politicas
do Governo Municipal.

Art. 8° - O planejamento municipal devera adetamo principio
basico a democracia e a transparéncia no acegsorsacdes disponiveis.

Art. 9° - O Municipio buscarda a cooperacdo dso@acoes
representativas no planejamento municipal.
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CAPITULO I ) N
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO
ADMINISTRATIVA

Art. 10 - A atuacao do Municipio em areas askistpela acdo do
Estado ou da Unido serd supletiva e, sempre que fmaso, buscara mobilizar os
recursos humanos, materiais e financeiros dispimive

Art. 11 - A acdo do Governo Municipal serd nada pelos
seguintes principios basicos:

| - valorizagdo dos cidadaos de Perdizes, ctgodamento deve
constituir meta prioritaria da Administracdo Mupai;

Il - aprimoramento permanente da prestacao elos;ces publicos
de competéncia do Municipio;

lll - entrosamento com o Estado e a Unido paabtancdo de
melhores resultados na prestacao de servicos deeténcia concorrente;

IV - empenho no aprimoramento da capacidadétunginal da
Administracdo Municipal, principalmente atravéeswedidas, visando a:

a- simplificacdo e aperfeicoamento de normagyutesas
organizacionais, métodos e processos de trabalho;

b- coordenacdo e integracdo de esforgcos dasdaies de
administracdo centralizada e descentralizada;

c- envolvimento funcional dos servidores puldictunicipais;

d- aumento da racionalidade das decisdes sdbmacdo de
recursos e realizacao de dispéndios na Adminisirisiténicipal;

V - desenvolvimento social, econbmico e admiaisto do
Municipio, com vistas ao fortalecimento de seu papecontexto da regido em que
esta situado;

VI - disciplina criteriosa no uso do solo urbangsando a sua
ocupacao equilibrada e harmoénica e a obtencédo tteongualidade de vida para os
habitantes do Municipio;

VII - integracdo da populacdo a vida politicoratistrativa do
Municipio, através da participacdo de grupos cotatins no processo de
levantamento e debate dos problemas sociais.

CAPITULO 1l
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 12 - A Prefeitura Municipal de Perdizesrpa execucao de
obras, servicos e demais atividades inerentessitoda dos seguintes 0rgaos:

I. Como 6rgao de assessoramento:
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a. Secretaria Municipal de Governo e Planejament
b. Procuradoria Geral.

Il — Como o6rgéos auxiliares:

a. Secretaria Municipal de Fazenda,;
b. Secretaria Municipal de Controle Interno;
c. Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

[l — Como 6rgdos de administracdo especifica:

a. Secretaria Municipal de Convénios, ProjetoBrestacao de
Contas;

b. Secretaria Municipal de Seguranca Publicaandito e
Mobilidade Urbana;

c. Secretaria Municipal de Arrecadacgao e Tributo

d. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e. Secretaria Municipal de Agropecuaria e Membfente;

f. Secretaria Municipal de Orgamento e Contdade;

g. Secretaria Municipal de Servigcos Publicogsan3portes;

h. Secretaria Municipal de Obras Publicas;

I. Secretaria Municipal de Educacéo, Culturapdee, Lazer e
Turismo;

j. Secretaria Municipal de Saude.

IV — Como érgéaos colegiados de assessoramento:

a- Conselho Municipal Antidrogas — COMAD;

b- Conselho Municipal dos Direitos da CriangoeAdolescente;

c- Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca @dolescente;

d- Conselho Municipal de Saude;

e- Conselho Municipal de Assisténcia Social;

f- Conselho Municipal de Alimentacao Escolar;

g- Conselho Municipal de Conservagdo, Defesa
Desenvolvimento do Meio-Ambiente;

h- Conselho Municipal de Educacéo;

i- Conselho Municipal de Acompanhamento e Cdat8ocial do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensinalduental e de Valorizagao
do Magistério;

j- Conselho Deliberativo Municipal do Patrimén@ultural e
Ambiental de Perdizes;

k- Conselho Municipal de Desenvolvimento Runastgntavel;

I- Conselho Municipal de Seguranca Publica deiPes;

m- Conselho Municipal do Patriménio Cultural Blunicipio de
Perdizes;

n- Conselho Municipal de Habitacéo;
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0- Conselho Municipal de Politica Cultural;
p- Conselho Gestor do Telecentro Comunitério;
g- Conselho Municipal de Protecdo ao Consumid®ROCON.

CAPITULO IV

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO |

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
PLANEJAMENTO

Art. 13 — A Secretaria Municipal de Governo arf@jamento,
orgao direto de assessoria ao Poder Executivopteriinalidade:

| - assistir pessoalmente ao Prefeito;

Il - prestar assisténcia ao Chefe do Executivoseias relagdes
politico-administrativas com os municipes, orgacntdades publicas e privadas e
associacOes de classe;

Il — responsabilizar-se pela execucdo das d#des de
expediente e de apoio administrativo;

IV - organizar, numerar e manter sob sua resguhdade,
originais de leis, decretos, portarias e outross atormativos e administrativos
pertinentes ao Executivo Municipal;

V - estudar e analisar o funcionamento e or@epdia dos Sservigos
da Prefeitura, promovendo a execucdo de medidaa pama simplificacao,
racionalizacao e aprimoramento de suas atividades;

VI - executar atividades relativas ao tombamengistro,
inventario, protecdo e conservacdo dos bens movmidyeis e semoventes da
Prefeitura;

VIl - receber, distribuir, controlar o andamergoarquivar 0s
papéis e documentos de uso geral da Prefeitura;

VIII - conservar, interna e externamente, osdip® moveis,
instalagbes, maquinas de escritério e equipaméntes da Prefeitura;

IX - promover as atividades de limpeza, zelaaaropa, portaria,
telefonia, reproducéo de papéis e documentos;

X - orientar, promover e controlar a utilizacéde técnicas e
padronizacdo na elaboracdo de instrumentos adraiiiss destinados a
racionalizacao de procedimentos, fluxos e processos

Xl - implementar a informatizacdo dos diversaores da
Prefeitura;

XII - assessorar, orientar e acompanhar a a@lcae tecnologias
destinadas ao processamento de dados no ambitef@#ura,;

XIII - administrar os servicos de vigilancia dia e noturna do
patrimonio da Prefeitura;
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XIV - realizar o controle de estoques dos maiemecessarios ao
desenvolvimento das atividades da Prefeitura,

XV - orientar as unidades organizacionais dafeiltga na
requisicdo de material ou nos pedidos de compras;

XVI - realizar o planejamento geral do Municipio

XVIlI — desenvolver em todos os 0Orgdos da adimag&o, os
processos de pesquisa, analise e planejamentoentiols de orientar a politica do
governo municipal;

XVIIl — realizar todo o processo de gestdao deniatstracdo
municipal,

XIX — examinar, com todos os oOrgados da admansto, a
gualidade e eficiéncia das operacdes administatevada prestacdo de servicos,
propondo medidas necessarias ao melhor atendirdargopulagao;

XX — desenvolver o plano plurianual com as dizes dos planos
nacionais, estaduais e regionais;

XXI — coordenar a elaboracdo das propostas doanmentos
plurianual e anual,

XXII — aprovar projetos e medidas administragivalacionadas,
direta ou indiretamente, aos planos e programas;

XXIII — promover a modernizagcdo administrativaMunicipio de
Perdizes;

XXIV - elaborar, em coordenacdo com os demaads da
Prefeitura, as diretrizes orcamentarias, a propostamentaria anual e o plano
plurianual, de acordo com as politicas estabeleq@did Governo Municipal;

XXV - processar a despesa e manter o registos eontroles
contdbeis da administracao financeira, orcamenggpi@rimonial do Municipio;

XXVI - fiscalizar e fazer a tomada de contas dwgdos de
administracdo centralizada encarregados da movag@ntde dinheiro e valores;

XXVII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo dnico — A Secretaria de Governo e efdamento,
compreende as seguintes unidades diretamente sudmbaid ao respectivo titular:

I. Setor de Comunicacéo, Cerimonias e Eventos;

II. Assessor | — Assessoria de Comunicacgao;

[ll. Assessor Il — Assessoria de Imprensa;

IV. Assessor Il — Assessoria de Protocolo;

V. Assessor |l — Assessoria de Informatica esd@scia Técnica;
VI. Chefe de Cerimonial.

SUBSECAO | 3 i
DO SETOR DE COMUNICAGAO, CERIMONIAS E EVENTOS
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Art. 14 - O Setor de Comunicacéo, Cerimbniayenkos, € orgéo
centralizador com a finalidade de coordenar e dzgariodos os eventos publicos, e
cuidar da imagem social e comunicacdo da admigé&arpublica.

Art. 15 — Compete ao Setor de Comunicagéo, @ei@s e
Eventos:

I. Organizar as ceriménias e atividades conmeagnca do Prefeito
Municipal, na sede do Governo, Comunidades, Powddistritos, inauguracdes de
obras e eventos publicos;

Il. Preparar e executar, juntamente com as deecretarias as
cerimbnias que envolvam a presenca de autoridagesesferas federal, estadual e
regional;

lll. Zelar pelas regras protocolares definidas rmnstrumentos
legais, bem como aplicar a correta ordem geraleeepléncia estabelecida por Lei.

IV. Emissao de convites e recepcdo dos convelpaoa os atos
solenes do Municipio de Perdizes, bem como elatmraualizar constantemente o
cadastro das autoridades federais, estaduais €iprigj

V. Organizar e prestar assessoria a todas ast&eas e Setores
quando ocorrerem sess0es solenes e especiais.

SUBSECAO Il
ASSESSOR | — ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 16 — A Assessoria de Comunicagdo, compete:

l. realizar atividades do cerimonial,

II. divulgar atos e fatos relacionados as ag@pecificas do Poder
Executivo, e, concorrentemente com o Poder Legistat

[Il. manter interrelagdo com a sociedade, rengbeugestdoes que
serdao encaminhadas para solucao;

IV. executar outras tarefas e agfes correlatas .

SUBSECAO Il
ASSESSOR Il — ASSESSORIA DE IMPRENSA

Art. 17 — Compete ao titular da Assessoria derémsa, a
divulgacdo de atos, fatos, eventos relacionados eorAdministracdo Publica,
juntamente com a Assessoria de Comunicacéo, quardser levados a conhecimento
da opinido publica, inclusive organizando entregista imprensa falada e escrita, e
atividades afins.

SUBSECAO IV
ASSESSOR Il - ASSESSORIA DE PROTOCOLO
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Art. 18 - Compete ao Assessor de Protocolo eceabda
correspondéncia, bem como os documentos encamimladrefeitura, que serao,
obrigatoriamente, centralizados no servico de RadtoGeral que efetuard o registro
de entrada e saida de documentos e correspondémdasmndo data, numero de
protocolo, assunto, movimentagcao e conclusao.

Paragrafo Unico - Toda movimentacdo de docursaetnetidos a
Prefeitura Municipal sera registrada, bem comorméaa, em todos 0s seus passos,
até a conclusao de sua trajetéria dentro da Ruedeit

SUBSECAO V
ASSESSOR Il — ASSESSORIA DE INFORMATICA E
ASSISTENCIA TECNICA

Art. 19 - Compete a Assessoria de Informatica sisé&ncia
Técnica providenciar o desenvolvimento e aprimordmeée sistemas, banco de dados
e aplicacbes de informéatica, treinamento de pessoaprendizado de programas;
assessorar a Comissdo Permanente de Licitacdo smmt@s relacionados a
informatica e assisténcia técnica, suprimentosfieratica e atividades afins.

SUBSECAO VI
DO CHEFE DE CERIMONIAL

Art. 20 — Compete ao Chefe de Cerimonial, exacet fazer
cumprir as determinacbes e orientacbes do Setoridypah de Comunicacao,
Cerimbnias e Eventos, atuando no desenvolvimentoganizacdo das cerimonias,
solenidades e eventos publicos e realizando oatiradades afins.

SECAO Il
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 21 — Ao Procurador Geral do municipio, devideme inscrito
nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil, ciempe

| - assessorar o Chefe do Poder Executivo etarieas unidades
organizacionais da Prefeitura nos assuntos jurégais;

Il - defender, em juizo ou fora dele, os direi® interesses do
Municipio;

[Il - promover a cobrancga ou execucéo judicabDdvida Ativa do
Municipio ou de quaisquer outras dividas, que o@enh liquidadas nos prazos legais;

IV - emitir pareceres em processos administoatide natureza
administrativa, tributaria e fiscal,

V - analisar e emitir parecer sobre requerimgntndicacdes,
denuncias e processos semelhantes;
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VI - redigir projetos de leis, justificativas destos, decretos,
regulamentos, contratos, pareceres e outros docasneéa natureza juridica;

VII - participar de inquéritos administrativoglar-lhes orientacdo
juridica conveniente;

VIl - executar atividades de assessoraments|&yo;

IX - desempenhar outras atividades afins.

8 1°. A Procuradoria Geral do Municipio compaeea unidade
subordinada ao seu respectivo titular:

I. Procurador Municipal, ao qual seu respectititular,
devidamente inscrito nos quadros da Ordem dos Aabagydo Brasil, compete:

a - emitir pareceres em processos administto® natureza
administrativa, tributaria e fiscal;

b - analisar e emitir parecer sobre requeringniodicacoes,
denuncias e processos semelhantes;

c - redigir projetos de leis, justificativas detos, decretos,
regulamentos, contratos, pareceres e outros docasneéa natureza juridica;

d - participar de inquéritos administrativos a&-thes orientacéo
juridica conveniente;

e- defender, em juizo, os direitos e interesd@sMunicipio,
podendo ser isoladamente ou em conjunto com o RrdouGeral;

[I. Analista Juridico, ao qual compete prestsgeasoria junto a
Procuradoria Geral e Procurador Adjunto, realizaatieidades de arquivamento e
controle de documentos da Procuradoria Geral elatles correlatas.

SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 22 - Compete a Secretaria Municipal de Rdae

| - elaborar projetos, estudos e pesquisas tleaza econdémico-
financeira necessarios ao desenvolvimento dasigadiestabelecidas pelo Governo
Municipal,

Il - requisitar aos demais 6rgados municipaisodagl informacdes
necessarios ao planejamento socio-financeiro, @gatdto e mantendo-0s
devidamente atualizados;

[l - promover o cadastramento das fontes deirses para o
desenvolvimento econémico do Municipio e a pre@ale projetos para a captacao
dos mesmos;

IV - obter informacbes de natureza econOmiceasfoeira a
respeito do Municipio e manter atualizado um sistela registros e dados estatisticos
das informacdes colhidas;

V - acompanhar e controlar a execucdo de caostratconvénios
celebrados pelo Municipio;

VI - acompanhar a execucao fisico-financeira dsnos e
programas municipais de desenvolvimento, assim @mabar seus resultados;
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VII - receber, pagar, guardar e movimentar dinohe outros
valores do Municipio;

VIl - promover a realizacdo de licitagdes parampras de
materiais, obras e servigos necessarios as atesd#al Prefeitura;

IX - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico: A Secretaria Municipal de Fdaecompreende
as seguintes unidades subordinadas ao seu respctiar:

I. Chefe do Setor de Industria e Comércio ad capete:

a- propor a execucao de projetos e investimegtes busquem
valorizar, explorar e desenvolver o potencial ecaoicd do Municipio;

b- propor politicas e estratégias para o dedeimvento das
atividades industriais, comerciais e de servicoMdaicipio;

c- articular com os 6rgdos municipais afins, anto a
compatibilizacdo das politicas de atracdo de inmmesitos com a manutencdo das
condic¢des urbanisticas do Municipio;

d- incentivar e orientar a instalacao e locghizade industrias que
utilizem os insumos disponiveis no Municipio;

e- promover a execucdo de programas de fomenttiddades
industriais e comerciais compativeis com a vocagieconomia local;

f- incentivar e orientar a formacdo de asso@ac@ outras
modalidades de organizacao, voltadas para as adi@sdecondmicas do Municipio,
bem como incentivar e orientar empresas que mehilizapital no Municipio,
ampliando e diversificando o mercado local;

g- dar tratamento diferenciado a pequena pradagéesanal e
mercantil, as micro e pequenas empresas € as espoeais.

II. Chefe do Setor de Compras ao qual compeat&iluicdo de
realizar cotacdo e mapa de precos, compras emaercde pequeno valor, ndo
Sujeitas a processo licitatério, bem como asseseddator de Licitacoes;

Ill. Assessor | — Assessoria de Cadastramerioreecedores, ao
gual compete realizar, manter e atualizar o cadlastiicitantes e fornecedores.

IV. Secretario Executivo do PROCON, ao qual cetap
desenvolver as atribuicdes constantes da Lei Mpatici® 1.613, de 20 de Setembro de
2007, e suas alteracoes;

V. Chefe de RequisicOes, ao qual compete expeeoeber e
controlar todas as requisicfes de compras de bemwigos no Municipio de Perdizes,
mantendo as Secretarias competentes atualizadas.

VI. Chefe de Controle de Compras, ao qual coenpedlizar e
controlar a compra de bens e servicos necessamosban andamento e
desenvolvimento das atividades, observando os gsose licitatérios, dotacdes
orcamentarias e requisicoes.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
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Art. 23 — A Secretaria de Controle Interno € orgéntral com a
finalidade de coordenar e assessorar 0s demai®dmE Administracdo direta e
indireta.

Art. 24- Compete ao Secretario de Controle Interno:

| — orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar asti@e
orcamentaria, financeira e patrimonial dos orgé#®\dministracéo direta e indireta,
com o objetivo de controle, racionalidade e ecoea@ade na utilizagcdo dos recursos e
dos bens publicos;

Il — observar, na elaboracdo da proposta orcamantar sua
compatibilizacdo com o plano plurianual de investilos e com a lei anual de
diretrizes orcamentérias;

Il — promover estudos e propostas que objetivem a
implementacdo das receitas publicas municipais;

IV — apresentar propostas e estudos de progranmas;izes e
acdes com o0 objetivo de racionalizar a execucaaldagesas e aperfeicoar a gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial da Admiaigiio Publica municipal;

V — acompanhar a execucdo fisica e financeira dogtps e
atividades, bem como a aplicacédo dos recursosqodbli

VI — acompanhar, orientar e fiscalizar os seguiates:

a- procedimentos licitatorios;

b- pareceres mensais;

c- prestacao de contas anual;

d- atos de nomeacao e exoneracao dos servidorasipais

VIl — desempenhar outras atividades inerentes @mca

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Art. 25 — A Secretaria Municipal de Recursos ldnos compete:

| — executar atividades necessarias ao recrut@mea selecdo, a
avaliacdo de mérito, aos sistemas de carreirasplan®s de lotacdo e as demais
atividades de natureza técnica da administraciesisoal;

Il — executar atividades relativas aos direilosdeveres, aos
registros e controles funcionais, ao controle dgiféncia e a elaboracédo das folhas de
pagamento e aos demais assuntos relacionadosamtggrros dos servidores publicos
municipais;

Il — executar atividades relativas aos servigless medicina,
higiene e seguranca do trabalho, bem como as atiegl de bem-estar dos
funcionarios municipais;

IV — executar atividades relativas ao treinameltds funcionarios
municipais;

V — desempenhar outras atividades afins.
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Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Regsi Humanos
compreende a unidade subordinada ao seu respéatilao:

Assessor |l — Assessoria de Recursos Human{ss atibuicéo é
coordenar e executar o arquivamento e organizag&mdumentacdo dos servidores,
bem como todos os demais assuntos relacionadogpraatuarios dos servidores
publicos municipais.

II. Chefe de Comunicacdo de Recursos Humanos,qed
compete expedir comunicados de lotacdo e remanejande pessoal, expedicdo de
memorandos e documentos, mantendo a comunicacé® antdemais Secretarias,
realizando atividades interpessoais entre os s@mesd publicos e a Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, colher sugestbesriteas dos servidores,
encaminhando-as para solugdes e outras atividadesatas.

SECAOQ VI i
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONVENIOS, PROJETOS E
PRESTACAO DE CONTAS

Art. 26. A Secretaria Municipal de Convénios,ojPtos e
Prestacdo de Contas, € 6rgdo centralizador comadidiade de coordenar todos os
repasses de verbas e convénios firmados entre aidiende Perdizes, Unido, Estado
de Minas Gerais, AssociacOes, Cooperativas, ligls de Ensino, bem como
desenvolvimento e acompanhamento de projetos tapéesde contas.

Art. 27 — Compete a Secretaria Municipal de @mins, Projetos
e Prestacéo de Contas:

| — verificar a regularidade da aplicacado dabase decorrentes de
convénios firmados seja com o Estado de Minas &eracom a Unido Federal;

Il — acompanhar a execucao dos planos de tratedin como os
prazos estabelecidos nas minutas dos convénios;

[l — diligenciar junto aos demais o6rgdos da Aastracdo
Pulblica para a requisicdo de documentos que seelfizaecessarios a celebracdo de
NOVOS coNVEénios ou que se prestem a regularizacduhcoes ja existentes;

IV — auxiliar o Controle Interno no atendimentte suas
competéncias;

V — elaborar projetos e acOes efetivas de captag recursos
financeiros para desenvolvimento do Municipio.

Paragrafo unico — A Secretaria Municipal de Gmws, Projetos
e Prestacdo de Contas tem as seguintes unidadesdisadas diretamente ao seu
respectivo titular:

I- Setor de Convénios e Prestacdo de Contagjuabcompete
organizar e manter as pastas de convénios, co@gera@utros termos, fornecer toda
a documentacdo necessaria ao bom andamento dataBacpmestando auxilio e
controle dos documentos, bem como outras atividafies.
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II. Chefe de Arquivos e Registros, ao qual camparquivar,
registrar e controlar todos os atos realizadosetae$aria, inclusive fornecendo copias
guando requeridas, zelando pela conservacdo dasmémtos e outras atividades
correlatas.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA PUBLICA,
TRANSITO E MOBILIDADE URBANA

Art. 28. A Secretaria Municipal de SegurancalieabTransito e
Mobilidade Urbana, é orgao responsavel pelo dedenwento de acdes conjuntas e
articuladas com o Conselho Municipal de Seguraniddida, Policia Militar e Policia
Civil, Associacdes Civis, Poder Judiciario, Podegislativo e Ministério Publico,
para combate da criminalidade, organizacdo doitcé@drafego urbano.

Art. 29. Compete a Secretaria Municipal de Sagca Publica,
Transito e Mobilidade Urbana:

I- estimular e colaborar em acéo conjunta, @sale sua estrutura
e de todos os setores ligados aos assuntos deaSegupPublica, tais como Poder
Judiciario, Ministério Publico, Policias Militar@ivil, DETRAN/MG, Policia Federal,
Conselho Municipal de Seguranca Publica e com a&adisl governamentais ou nao,
gue tenham atividades relacionadas, direta ouataditente, com a Seguranca Publica;

II. ter uma visdo baseada na promocao efetiva diceitos
humanos, desenvolvendo politica integradora de rgoyemobilizando o apoio da
sociedade na busca pela paz, pelo cuidado coneagas e adolescentes;

[ll. desenvolver e implantar politicas que praanm a protecdo do
cidaddo, articulando e integrando 0s organismosemgavnentais e a sociedade,
visando ampliar a rede de defesa e protecao ddagémudo Municipio;

IV. planejar, operacionalizar e executar ag0ekadas para a
seguranca das comunidades, povoados e distritodvidlnicipio, ao trafico de
entorpecentes e outros crimes;

V. assessorar 0 Prefeito nos assuntos que teefpertinentes, a
fim de subsidiar o processo decisorio de politi®seguranca publica;

VI. promover seminarios, eventos, palestras min® com a
participagcdo de segmentos representativos da saldedrganizada, objetivando
despertar a conscientizacao da populacédo sobrecasig@ade de adocao de medidas de
auto-protecédo, bem como sobre a compreensédo ateresponsabilidade de todos na
busca de solucdes para questdes de seguranca daidade;

VII. organizar a guarda municipal, a fim de powar
policiamento preventivo e comunitario, integradencas demais forcas com atuacao
no Municipio;

VIII. articular e coordenar acbes com vistas ravencao e
enfrentamento de calamidades publicas no ambitdudacipio;
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IX. atuar nas atividades do transito, indicandgais para
instalacdo de placas de sinalizagao, faixa de fregles

X. promover campanhas de educagcdo dos motonstasspeito
as faixas de pedestres e locais de acessibilidade;

XI. promover campanhas de educacao de pedestesiravessia
na faixa de pedestre, caminhar nos passeios p&pfiana:

a- cumprir e fazer cumprir a legislacdo e norm@dransito no
ambito de suas atribuicoes;

b- planejar, executar e operar o transito dewes$, pedestres,
animais e promover o desenvolvimento da circula&céda seguranca;

c- realizar estudos prévios sobre a realizagiolitas e eventos
que interfiram na livre circulacdo de veiculos edgstres, de acordo com o
regulamento pertinente, arrecadando as multaspjca

d- planejar e implantar medidas para reducaeictallacdo de
veiculos e reorientacdo do trafego, com o objetigodiminuir a emissao global de
poluentes;

e- colher as solicitacdes formuladas por escpito cidadaos, no
que tange a sinalizacéo, fiscalizacdo e implantalgi@quipamentos de seguranca,
bem como as que sugerirem alteragbes em normass&@o municipal de transito,
encaminhando-as ao Prefeito Municipal para apraoiag

Paragrafo unico — A Secretaria Municipal de $agca Publica,
Transito e Mobilidade Urbana, tem as seguintesad®d, subordinadas diretamente ao
seu respectivo titular:

I- Assessor | — Assessoria de Planejamento dinsiio e
Seguranca Publica, ao qual compete planejar e ppdgoos e acdes no melhoramento
do trafego urbano, e ac¢des preventivas de segupdifiaa;

II. Chefe de Transito e Mobilidade Urbana, aalqoompete
auxiliar o Secretario Municipal, no desenvolvimenttie acdes voltadas ao
melhoramento do transito e mobilidade urbana, nalate guarda e conservacgao de
documentos e projetos, bem como outras atividdtes a

lll. Chefe de Seguranca Publica, ao qual competeliar o
Secretario Municipal, mantendo a guarda e cons@&ovag documentos e projetos,
bem como outras atividades afins.

SECAO VilI )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ARRECADACAO E
TRIBUTOS

Art. 30. A Secretaria de Arrecadacdo e Tributéggdo de
administracdo especifica do Poder Executivo, teniipalidade:

| — cadastrar, lancar e arrecadar as receiteagdas municipais e
exercer a fiscalizacao tributaria;
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II- acompanhar e fiscalizar a transferéncia eirsos de outras
esferas de governo para o Municipio;

[ll- manter atualizada a legislacdo tributaria &unicipio,
propondo a sua alterac&o, quando necessario;

IV- fazer pesquisa, acompanhamento e divulgad@omatéria
tributaria e fiscal;

V- fornecer certiddes relativas a situacdesutébas e fiscais,
quando solicitado;

VI- acompanhar e lancar os repasses de verlmasjudlquer
natureza, feitos pela Unido, Estados ou outrag$omiara o Municipio;

VII- executar a politica fiscal-fazendaria do mitipio, inclusive
avaliacdo de imoveis, para fins tributarios.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Aadacdo e
Tributos compreende as seguintes unidades subdedira seu respectivo titular:

I- Setor de Arrecadacao e Tributos, ao qual aienp elaboracéo,
acompanhamento, aplicacdo e fiscalizacdo da Ledsld-iscal e Tributaria do
Municipio junto aos contribuintes;

II- Assessor | — Assessoria de Tributacdo, aal @ompete a
realizacdo de estudo e levantamento da legislaghotaria municipal, propondo
alteracoes;

[ll. Assessor Il — Assessoria de Arrecadacaogaal compete
acompanhar os indices de arrecadacdo municipahsfér@ncia de recursos
financeiros, sugerindo meios que ampliem a arre@upublica, diminuindo o indice
de inadimpléncia;

IV. Assessor Il — Assessoria de Receita, ao qomadpete analisar
a receita, orientando o0 Prefeito Municipal e Seéciesé Municipais, no
desenvolvimento e planejamento de acfes e projeidssive analisando o impacto
financeiro nas acfes governamentais;

V. Chefe de Controle de Arrecadacdo ao qual ebengnalisar e
orientar as Secretarias Municipais quando da ez de seus orcamentos.

SECAO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 31. A Secretaria Municipal de Assisténciaci@l tem por
finalidade:

| — desenvolver a consciéncia politica da pagdavisando o
fortalecimento das organiza¢des comunitarias, dommas de direito do cidadao;

Il — executar as atividades relativas a prestagds servicos
sociais e desenvolvimento comunitario a cargo daidMpio, trabalhando a acéo

social dentro da perspectiva de que é necessamsftrmar a situacdo atual de
concentracao de renda;



PREFEITURA MUNICIPAL DE PERDIZES

Av. Gercino Coutinho, 20 Centro - Perdizes — MG
CNPJ: 18.140.772/0001-94

Il — coordenar acbes dos 6rgéos publicos eladés privadas nas
solucdes dos problemas sociais da comunidade;

IV — apoiar a organizacdo de trabalhadores etidasles de
carater sindical,

V — desenvolver projetos e programas que visesthamar as
condic¢des sociais da coletividade;

VI — promover as atividades de levantamento agastaamento
atualizado da forca de trabalho do Municipio;

VIl — estimular a adocdo de medidas que possamlia o
mercado de trabalho local;
VIII — elaborar projetos e programas visandoatonzacdo da

acdo comunitaria, de modo a buscar solu¢cdes deegmm@ aumento da renda do
trabalhador;

IX — promover estudos para viabilizar a implgéatade programas
de habitacédo popular, prioritariamente a populalgbaixa renda;

X — apoiar o trabalho das entidades sociais daidfpio atravées
de repasse de subvencgoes;

XI — conceder auxilio material em casos de pEdb®Extrema ou
outros casos de emergéncia devidamente comprovabes) como receber
necessitados que procuram a Prefeitura em busmadke individual;

XII — prestar apoio ao deficiente e ao idoso;

Xl — incentivar e apoiar o processo de constzacdo dos
direitos da mulher;

XIV — promover o atendimento as necessidadesridaca e do
adolescente, inclusive coordenando as unidadesatdardo do adolescente;

XV — orientar e apoiar a populacéo carente esardss judiciais,
civeis e criminais, através de programas assist&€acpopulacdo menos favorecida.

XVI — desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo anico — A Secretaria Municipal de s&sicia Social
compreende as seguintes unidades subordinadas asspectivo titular:

I- Setor de Assisténcia Juridica, ao qual compedtendimento de
pessoas carentes na area juridica via acompant@ameradvogados na justica, bem
como coordenar o Centro de Recuperacdo de menorésles os seus atos e também
o auxilio da Casa Lar de Perdizes nos assuntabgosi Fica igualmente responsavel
pelo encaminhamento dos presos e detentos careatesunicipio de Perdizes a
assisténcia judiciaria.

II. Assessor | — Assessoria de Atendimento addlhador, com a
finalidade de executar as atividades relacionadas @ capacitacdo profissional de
pessoas e a promocao de seus contatos com o meteadabalho, desenvolvendo
acOes destinadas a protecdo, recuperacdo e @Enlitda saude do trabalhador
submetido a riscos e agravos advindos das condigdewabalho, observando e
aplicando no que couber as disposi¢coes do Codig8adele do Estado de Minas
Gerais.
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I1l. Assessor | — Assessoria de Atendimento amika,

competindo desenvolver acdes e projetos que assaguondicdes morais, fisicas e
sociais indispensaveis ao desenvolvimento, segarangestabilidade da familia,
proporcionando as familias carentes facilidades garcasamento, programas de
planejamento familiar e orientacdo a maternidadsuteos programas e atividades
correlatas.

IV. Assessor | — Assessoria de Atendimento aara,
Adolescente, Idoso e Pessoas Carentes, ao quaktegsenvolver acdes e projetos
voltados ao bem estar e protecdo da crianca, agoles idoso e pessoas carentes.

V. Assessor | — Assessoria de Atendimento a Biylildoso e
Pessoas Carentes, a qual compete coordenar ohdsble assisténcia e atendimento
a mulher, viabilizando a sua reciclagem para adé$ produtivas, e ainda
desenvolvendo atividades culturais, esportivasoégsionais, tudo com o objetivo de
integracdo das mulheres, bem como, coordenar ballies de assisténcia a pessoa
idosa e sua reciclagem para atividades produtevasnda desenvolvendo atividades
culturais, esportivas e profissionais, tudo conbtivo de integracdo dos grupos da
terceira idade, e ainda, executar as atividadegrai®ocdo humana, junto a grupos
especificos da sociedade e 0 assessoramento & gponitarios e pessoas carentes,
visando atingir objetivos de interesse da comum@datiana e rural do Municipio.

VI. Assessor Il — Assessoria de Atendimento adari¢a e
Adolescente, com a finalidade de executar, em ocdgldo com a comunidade e
demais entidades publicas e privadas, as atividadi@sionadas com a integracdo e o
desenvolvimento social e a educacdo da crianca eadidescente carente; as
atribuicbes da Secdo de Atendimento a Crianca/Adatescente serdo desenvolvidas
com o auxilio de assessores, em numero condizenmeaaealidade e necessidade do
municipio.

VIl. Chefe de Acdes e Programas, ao qual compededenar e
executar os programas governamentais de caratéal,seeja de ordem federal,
estadual, municipal ou através de parcerias, mdatertadastramento atualizado.

VIIl. Chefe de Acompanhamento e Protocolo, aal qgompete
desenvolver acbes articuladas e conjuntas com eet8ga Municipal de Saude e
Educacéo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, ChonseMunicipais e Associagdes na
defesa e acompanhamento das familias inseridasagramas sociais.

SECAO X )
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E MEIO
AMBIENTE

Art. 32. A Secretaria Municipal Agropecuaria eibtAmbiente
tem como atribuicdes:

| — manter, defender e recuperar o equilibriobiantal do
Municipio, executando o combate a poluicdo e aatkgéo dos ecossistemas;

Il — formular uma politica ambiental no intuitle garantir uma
melhor qualidade de vida do Municipio;

[l — executar as atividades de educacéo anddiantMunicipio;
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IV — promover a realizacdo de estudos e a préstde medidas,
visando o desenvolvimento das atividades agropiesud@ de abastecimento no
Municipio e sua integracao a economia local e redjo

V — articular-se com entidades publicas e pragagara a
promocdo de convénios e a implantacdo de prograan@sojetos nas areas de
agropecuaria e abastecimento;

VI — propor e desenvolver politicas de apoiopaodutor rural,
incluindo programas e projetos nas areas de atyiau abastecimento;

VIl — desenvolver programas de assisténcia ¢técas atividades
agropecuarias no Municipio;

VIII — desenvolver estudos, programas e projetm® vistas ao
desenvolvimento agro-industrial do Municipio;

IX — executar programas de extensao rural, degiacao com
outros 0rgdos municipais e demais entidades p@btiogprivadas que atuam no setor
agricola;

X — incentivar e orientar a formacéo de ass@egagcooperativas
e outras modalidades de organizacdes voltadas @amoducdo agricola e o
abastecimento;

XI — coordenar-se com entidades afins, pubkcpsvadas, e com
grupos de produtores locais visando o desenvoltimnde pesquisas e difusdo de
tecnologias apropriadas a agricultura e a pecdariunicipio;

XII — atuar, dentro dos limites de competéncianitipal, como
elemento regularizador do abastecimento da populaca

XIll — organizar e administrar 0s servicos mipais de
mercados, feiras livres e outras formas de disg#dmu de alimentos de primeira
necessidade;

XIV — apoiar as iniciativas populares na arealostecimento;

XV — selecionar os meios mais efetivos de eseoémn e
comercializacdo, da producdo de alimentos e géndeosprimeira necessidade
produzidos no Municipio;

XVI — executar programas municipais de fomentpraducéo
agricola e ao abastecimento, especialmente defrbtigtianjeiros e alimentos de
primeira necessidade;

XVIlI — promover, em articulacdo com outros orggmiblicos e
privados, a execucdo de medidas visando o aprowii® de incentivos e recursos
para a producéo agricola e o abastecimento;

XVIIl — executar os servicos de moto-mecanizaggiicola;

XIX — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico — A Secretaria Municipal de Agruaria e Meio
Ambiente tem as seguintes unidades, subordinadatamliente ao seu respectivo
titular:

I- Setor de Meio Ambiente ao qual compete aesgmtacéo e a
responsabilidade de responder em nome do munigpictodos 0s assuntos relativos
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a licencas e atos ambientais; cuidar da arborizal@pracas publicas e jardinagem
em geral no municipio de Perdizes.

II. Assessor | — Assessoria da UMC — Unidade igipal de
Cadastramento, ao qual compete facilitar o acessdoamacéo sobre a situacéo
cadastral de imoveis, emissdo de Certificado dea§ieml de Imovel Rural (CCIR),
prestando apoio técnico e material observadas ratrigkes do INCRA — Instituto
Nacional de Colonizacdo Agricola e Reforma Agraria.

[ll. Assessor | — Assessoria de Assisténcia emliRor Rural, ao
gual compete prestar assisténcia aos produtoress,rurom atividades leiteiras e
producdo de carne, com atencao especial aos peqgpendutores rurais no trato e
fomento de suas atividades diarias.

IV. Assessor Il — Assessoria de Apoio Agrofldagésa qual
compete a fiscalizacdo e incentivo aos programapregervacao e reflorestamento
ambiental desenvolvidos pelo municipio de Perdibesy) como promover educacéo
ambiental as diversas atividades lucrativas e néi@tivas do Municipio que tenham
repercussao no meio-ambiente.

VI. Assessoria Il — Assessor de Controle e $esyi ao qual
compete manter o arquivo e controle de ferramep@sas, agenda de prestacao de
servicos maquinarios e de pessoal, atendimentgm@ukitores rurais, dentre outras
atividades.

VII. Chefe de Viveiro, ao qual compete organiaaproducao e
distribuicdo de mudas frutiferas e nativas.

SECAO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ORCAMENTO E
CONTABILIDADE

Art. 33. A Secretaria Municipal de Orcamento entabilidade
tem por finalidade a coordenacdo, controle e agéatiadas atividades contabeis do
Municipio, o zelo para a execucao orcamentarixeaugao das prestacdes de contas,
e ainda:

| — elaborar, em coordenacéo com os demais srg@drefeitura,
as diretrizes orcamentarias, a proposta orcamansmiial e o plano plurianual, de
acordo com as politicas estabelecidas pelo Gowdrmicipal;

Il — processar a despesa e manter 0 registre €oatroles
contabeis da administracdo financeira, orcamenggoi@rimonial do Municipio;

Il — fiscalizar e fazer a tomada de contas dwgaos de
administracao centralizada encarregados da movag@&ontde dinheiro e valores;

IV. acompanhar a execucdo dos convénios firmapek
Municipio com a Unido, Estado ou 6rgaos, observandomonograma de desembolso
em conjunto com a Secretaria Municipal de Arrecadae Tributos e Secretaria
Municipal de Fazenda, inclusive no que diz respaiforestacdo de contas mediante
acompanhamento da Secretaria Municipal de Conlintéeno;

V. emitir e controlar notas de empenho das d&spem vista dos
documentos apresentados, conferindo-os;
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VI. apontar as necessidades de abertura detarégpecial ou
suplementar, de acordo com as normas da Lei n9%482@&dotando medidas
necessarias a contabilidade;

VII. observar e cumprir as determina¢gfes dad@nplementa n°
101/2000;

VIIl. elaborar a prestacao de contas para ouhabde Contas do
Estado, e os balancetes mensais para informacamar@ Municipal.

IX. outras atividades afins.

Paradgrafo Gnico — A Secretaria Municipal de Oreato e
Contabilidade tem as seguintes unidades, subombndidetamente ao seu respectivo
titular:

I. Setor de Contabilidade, ao qual compete &%fni de relatorios,
acompanhamento da execucdo orcamentaria, propamgensntacdo de dotacéao,
abertura de créditos, acompanhar o repasse demg#lov@s associacdes, repasse de
auxilio e contribuicdo financeira, e outras ativida correlatas.

Il. Setor de Licitagcdo, ao qual compete promoeerprocessos
administrativos de aquisicdes necessarias parano desempenho das atividades
publicas, e,

a- formalizar todos os processos administratigesaquisicoes
necessarias para o bom desempenho das atividdolesapy

b- realizar cotacdo e mapa de precos;

c- promover e formalizar as compras emergeneiags pequeno
valor;

d- realizar, manter e atualizar o cadastro dgtafites e
fornecedores;

lll. Assessor | — Assessoria de Empenhos, percadrealizacdo
de notas de empenhos, acompanhar sua execucéasivactolhendo assinaturas dos
responsaveis, procedendo a guarda e conservacaaodosnentos, zelando pela
juntada de todos os documentos necessarios acdpraaeo de empenho.

IV. Chefe de Notas e Controle, compete o recebimde notas
fiscais e controle destas, encaminhando-as a Saarebmpetente.

SECAO Xl
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E
TRANSPORTES

Art. 34. A Secretaria Municipal de Servicos Riid e
Transportes tem por finalidade:

| — promover a construcdo, pavimentacdo, magétene
conservacao de estradas, caminhos municipais endasas;

Il — executar atividades relativas aos servimtimpeza publica e
de sua respectiva fiscalizacéo;
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Il — promover a execucdo de servicos de ilugioapublica,
telefonia e de agua e esgoto, no seu ambito dedtpyam coordenacdo com 0s 0rgaos
competentes do Estado, quando for o caso;

IV — zelar pela administracdo, manutencdo e ervagédo do
cemitério publico;

V — realizar os servicos de fiscalizacdo de yrastnas areas sob
sua responsabilidade;

VI — viabilizar, cuidar e supervisionar o abastento de agua
potavel, além de cuidar de toda a rede de agugotoede todo o Municipio;

VII — proceder a distribuicdo de maquinas e wek para 0s
diversos departamentos da Prefeitura e fiscaliz&auauso;

VIII — desenvolver demais atividades correlatas.

Paragrafo unico — A Secretaria Municipal de ®es/Publicos e
Transportes compreende as seguintes unidades no@mtia subordinadas ao seu
respectivo titular:

I. Setor de Atendimentos e Servicos Rurais —&ely compete o
atendimento das necessidades de transporte eacerui@is na regido do Distrito de
Sdo José da Antinha, Assentamento Cerrado, AssentanGuariba, Mandioca e
Capivara, promovendo o levantamento das situagdesscb, projetos de recuperagao
e conservacao de estradas, e outras atividades afin

II. Setor de Atendimentos e Servigcos Rurais gi&ell, compete
o atendimento das necessidades de transporte ieoserurais na regiao do Povoado
de Perdizinha, Taquaral, Itaipu, Alpercatas e Lagl@a Capa, promovendo o
levantamento das situacdes de risco, e projetosecigperacdo e conservacao de
estradas, e outras atividades afins.

lll. Assessor | — Assessoria de Oficina e Almdaao, ao qual
compete gerir as atividades relacionadas a maradeacconsertos de veiculos de
propriedade do Municipio, bem como ao controle steqgie, guarda e distribuicdo de
pecas e equipamentos de veiculos e maquinas;

IV. Assessor | — Assessoria de Limpeza Pubhcagual compete
a execucao dos servicos de coleta de lixo e sumaledo final, de capina, varricao e
limpeza das ruas e logradouros publicos, bem coenfisdalizagdo dos trabalhos de
limpeza urbana;

V. Assessor | — Assessoria de Controle e Mamédize Veiculos,
ao qual compete promover o controle de saida dastod veiculos e maquinas de
propriedade do Municipio;

VI. Chefe de Fiscalizagcdo, com a competéncigpmanover e
coordenar a fiscalizacdo de posturas no ambito dmidipio, determinando a
realizacao de diligéncias para fiscalizagdo sdajte géneros alimenticios destinados
ao publico, bem como a fiscalizacdo das diversadsigas, horario de abertura e
fechamentos dos estabelecimentos comerciais, nmlas prestadores de servicos;

VII. Chefe de Transportes, ao qual compete pr@naoodos o0s
direcionamentos e utilizacdo de veiculos e maquilaslunicipio, controlando a sua
utilizagéo, seu consumo e demais atividades inesent
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SECAO XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

Art. 35. A Secretaria Municipal de Obras Puldidem como
atribuicoes:

| — executar atividades concernentes a consiruganutencao e
conservacao de obras publicas municipais e in§tasapara prestacdo de servicos a
comunidade, inclusive indicando recursos finanseirecessarios para o atendimento
das respectivas despesas;

Il — promover a execuc¢ao dos trabalhos topografe de desenho
indispensaveis as obras e servi¢os a cargo dat&emye

[Il — executar as atividades de andlises e @mdw de projetos de
obras publicas e particulares, bem como promogeragfiscalizacdo e obediéncias as
normas legais pertinentes;

IV — elaborar projetos para extensédo e impld@uage rede de
agua e esgoto, galerias pluviais e meios-fios;

V — promover o gerenciamento de obras publicaesficando a
viabilidade técnica dos projetos a serem executadns conveniéncia e utilidade para
0 interesse publico;

VI — orientar e acompanhar a instituicao e img@ado do Plano
Diretor do Municipio;

VII — estabelecer politica habitacional que penmelhorar as
condi¢cbes de moradia da populacéo;

VIII — ampliar e promover programas destinado®farta de
moradia a populacéo de baixa renda.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de GlPablicas tem
as seguintes unidades, subordinadas diretameseuaespectivo titular:

I. Assessor | — Assessoria de Fiscalizacdo déc¢es e Obras, ao
gual compete promover o controle e supervisao dastieicdoes particulares aprovadas
pela Prefeitura e a execucdo e manutencdo das pbhkdisas civis e viarias e o
acompanhamento e a fiscalizacdo das obras cordsagaigrceiros;

II. Assessor | — Assessoria de Saneamento Basiooqual
compete o planejamento e execucdo de acdes densamteabasico, realizando
levantamento e projetos de ampliacdo no atendime&uaosaneamento basico,
indicando medidas mitigadoras.

lll. Assessor | — Assessoria de Reparos e Magéte
responsavel por efetuar reparos e manutencdo das d® saneamento basico, rede
fluvial, pluvial.

IV. Assessor Il — Assessoria de Arquivos e QGuatrcompete a
guarda, arquivo e controle de oficios, documeméis, e documentos afins.
V. Assessor Il — Assessoria de Almoxarifado,ga@al compete

controle de estoque, guarda e distribuicdo de mhtee construcdo e demais
equipamentos e maquinas voltadas para o setoiifittaedes e reformas.
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VI. Assessor Il — Assessoria de Manutencéo deit@eo, ao qual
compete o controle e arquivamento de guias de tsepeihto e numeracgao de timulos
e carneiras,

VII. Chefe de Prédios Publicos, compete promaegraros na
sede administrativa e prédios publicos.

SECAO XV )
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA,
ESPORTE, LAZER E TURISMO

Art. 36. A Secretaria Municipal de Educacéo, t@al, Turismo,
Esporte e Lazer tem as seguintes atribuicoes:

| — formular a politica de educacédo do Municjjgim coordenacéao
com o Conselho Municipal de Educacéo;

Il — incentivar a liberdade de aprender, ensimmasquisar e
divulgar o pensamento, a arte e o saber;

Il — valorizar os profissionais da educacaorermmver a gestao
do ensino publico municipal, assegurando o selwdpadiz qualidade;

IV — garantir o acesso as escolas municipaisiggraldades de
condicBes, as criancas e adolescentes portadotefidéncia fisica,

V — garantir o ensino fundamental obrigatorioglisive para
agueles que nao tiveram acesso na idade proépria;

VI — atender em creches e pré-escola as criatheagero a seis
anos de idade;

VII — promover o atendimento ao educando, agaleprogramas
suplementares de material didatico-escolar, tratspalimentacdo e assisténcia a
saude, inclusive assegurando aos alunos da zoalhdwrMunicipio a gratuidade e
obrigatoriedade do transporte escolar;

VIII — recensear os educandos no ensino fundtahdazer-lhes a
chamada e zelar, junto aos pais e responsavessirpgliéncia a escola;

IX — aplicar anualmente, no minimo, 25% (vinteciaco por
cento) da receita resultante de impostos, compiggmdoroveniente de transferéncias,
exclusivamente na manutencdo, expansdao e desaneotd do ensino publico
municipal,

X — promover o desenvolvimento cultural do Muipia,
valorizando e difundindo as manifesta¢gdes cultudtaisomunidade local,

XI — preservar 0s bens arquitetdnicos, docunenégologicos e
espeleoldgicos do Municipio;

XII — apoiar e incentivar as diversas formagpdelucéo cultural,
artistica, cientifica e tecnoldgica a cargo do Mipio, inclusive adotando incentivos
fiscais para empresas privadas que contribuirem @grroducao artistico-cultural e
para a preservacao do patriménio histérico munlicipa

XIII — possibilitar e incentivar a criacdo danbla e da biblioteca
municipais;
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XIV — estabelecer intercambios com outros oOrg&alurais
estaduais, federais, bem como com entidades psyada

XV — concretizar a integracdo entre os orgaas mstituicdes das
areas de cultura, educacao, saude, meio ambiagi&oesocial, no que diz respeito aos
desportos e ao lazer;

XVI — explorar os beneficios da integracdo dgea de modo a
prevenir a duplicidade destas, promover a otimizad@s meios disponiveis e obter
um elevado grau de rendimento nas a¢des a executar;

XVII — apoiar e incrementar as praticas despasti na
comunidade, mediante estimulos especiais e/ou i@ixihateriais destinados as
organizacfes amadoras regularmente constituidas;

XVIII — promover a integracao de deficienteseeidosos a que
possam usufruir dos beneficios das praticas degpsrtdo lazer e do convivio
harmonico com o meio ambiente;

XIX — orientar todas as suas programacdes nidsethe criar e de
desenvolver, nas praticas desportivas, na recreagitazer e no trato com o meio
ambiente e com os bens publicos, um elevado espletrespeito, como antidoto
contra a violéncia;

XX — desempenhar outras atividades afins.

8§ 1° — A Secretaria Municipal de Educacéo, Caltdrurismo,
Esporte e Lazer compreende 0s seguintes setorssssasia, chefe, diretamente
subordinado ao seu respectivo titular:

I- Setor de Cultura e Turismo, ao qual competemopver o
desenvolvimento cultural do Municipio, em todassaas varias manifestacdes, bem
como promover e incentivar todas as formas demariso Municipio, com o intuito
de promover o crescimento local;

Il. Setor de Esporte e Lazer, com a finalidadeddsenvolver e
incentivar todas as modalidades de esporte amadomea atribuicdo de incentivar e
apoiar todo o tipo de esporte comunitario e derjaze

[ll. Setor de Transporte Escolar e Controle adcwulos, ao qual
compete realizar o mapa das linhas de transpartdagsia area rural, controlar a frota
de veiculos, acompanhar a vistoria, indicar aoe@&io Municipal as necessidades do
transporte escolar, efetuar requisicdo de pecas/ggs de manutencao e conservagao
de veiculos, inclusive participar da comissao degporte eleitoral.

IV. Assessor | — Assessoria de Cultura, coordesm acodes
voltadas a preservacdao e divulgacéo da culturgal@gio;

V. Assessor | — Assessoria de Coordenacao Fevanzelar pelo
controle dos recursos financeiros, pagamentos, igiedas de servicos,
acompanhamento de empenhos, execucéo de contiaiosénios.

VI. Assessor | — Assessoria de Apoio a Direcacoltar, compete
assessorar os diretores escolares, vice-diretopesfessores, prestando-lhes o apoio
necessario ao cumprimento das metas.
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VII. Assessor | — Assessoria de Direcédo de Wiedascolar Rural,
compete assessorar os diretores, vice-diretor@efesgores da area rural, prestando-
Ihes 0 apoio necessario ao cumprimento das metas.

VIIIl. Assessor | - Assessoria de Planejamentdreinamento,
compete planejar e executar agdes de treinameaprimoramento de professores e
pessoal da educacéo, através de cursos, palssatnpssios, féruns, e outros meios.

IX. Assessor Il — Assessoria de Museus, compeguarda e
divulgacdo das pecas que compdem os museus do ilionidesenvolvendo acgdes
voltadas a localizagéo e preservacao de sitiogalagicos.

X. Assessor Il — Assessoria de Atendimento eti©te compete a
prestacdo de atendimento e controle de documeftoms, memorandos, requisi¢oes,
e outros documentos correlatos.

XI. Assessor Il — Assessoria de Apoio a Educag@idrea Rural,
compete prestar todo apoio ao desenvolvimento dacagdo, buscando o
melhoramento do indice de aprendizado e conheaiment

XIl. Assessor || — Assessoria de Apoio a Eduoacd Area
Urbana, compete prestar todo apoio ao desenvolvomea educacdo, buscando o
melhoramento do indice de aprendizado e conheaiment

Xlll. Chefe de Compras da Educacdo, compete izegal
requisicdes e controle de aquisicao e estocageatirdentos, abastecendo as escolas
da area urbana e rural.

XIV. Chefe de Programas e A¢des Educacionaspamsavel pela
execucdo e cumprimento de programas, plano dearatbes voltadas para o
desenvolvimento da educac¢ao no Municipio.

§ 2°. Ao Diretor Escolar, compete:

I- Administrar o patriménio da Escola, que coegnde as
instalacdes fisicas, 0s equipamentos e materiais;

[I- Manter atualizado o inventario dos materiaibens existentes
na escola;

lll- Zelar pela adequada utilizacdo e preserval@s bens moveis
da escola;

IV- Racionalizar o uso de bens e materiais desgmo da escola;

V- Tomar providéncias necessarias a manuterggtservacao e
reforma do prédio, dos equipamentos e mobiliariesimla;

VI- Coordenar a administracdo financeira e atatmhdade da
escola:

VII- Levantar as necessidades de recursos panaer a previsao
de despesas rotineiras e eventuais da escola;

VIII- Elaborar o orcamento da escola, submetemdd caixa
Escolar e Semecelt;

IX- Providenciar o recebimento de verbas ofgiai orientar a
capacitacéo de recursos em outras fontes;

X- Aplicar, em tempo habil, os recursos obtidesdo em vista o
atendimento as necessidades da escola;
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XI- Submeter a caixa escolar da escola a pr&stde contas dos
recursos aplicados;

XlI- Coordenar a administracédo de pessoal,

XIlI- Definir, com a Semecelt o0 quadro de pe$sia escola,
observados os dispositivos legais pertinentes;

XIV- Promover a avaliacdo de desempenho dosdssiohais da
escola;

XV- Definir o quadro de distribuicdo de tarelaassegurar o seu
cumprimento;

XVI- Fazer cumprir o regime disciplinar previst@ legislacéo
especifica;

XVII- Assegurar a atualizagdo das fichas funaien dos
servidores da escola;

XVIII- Definir, com os servidores da escola, seueriodos de
férias;

XIX- Favorecer a gestao participativa da escola;

XX- Convocar assembleias para a eleicao dos mmTda caixa
Escolar;

XXI- Convocar as reunides da Caixa Escolar sigrdas;

XXII- Submeter a apreciacdo da Comunidade escpla devem
ser decididas participativamente;

XXIll- Delegar competéncias, quando se fizer assd@rio, de
acordo com dispositivos legais;

XXIV- Gerenciar acOes de desenvolvimento dosunsas
humanos da escola;

XXV- Participar do levantamento de necessidatiesapacitacao
do pessoal da escola;

XXVI- Providenciar acbes de capacitacdo dos ipsainais da
escola, tendo em vista as necessidades identificada

XXVII- Articular com instituicbes e pessoas, afiglo a sua
participacao nas atividades de capacitacao do aleds@scola;

XXVIII- Encaminhar demanda de cursos aos orgawspetentes,
guando necessario;

XXIX- Orientar o funcionamento da secretariaedaola;

XXX- Estabelecer a rotina de funcionamento da&redaria,
garantindo a regularidade das atividades e infobesc

XXXI- Orientar a secretaria da escola sobre m@@me
procedimentos referentes a escrituracao escolaiteagdo dos servidores;

XXXII- Organizar arquivo de legislacéo refereateducacao;

XXXIII- Supervisionar a analise de processosatpilarizacédo de
vida escolar;

XXXIV- Participar do atendimento escolar na nuipio

XXXV- Colaborar na realizacdo do cadastro esc¢ola

XXXVI- Propor a expansdo de niveis e modalidadesensino,
com base nas necessidades da comunidade;
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XXXVII- Promover a regularizagcdo do fluxo esaplédomando
medidas que visem a reducéo da evasao e da repeténc

XXXVIII- Representar a Escola junto aos demaigdds e
agéncias sociais do municipio;

XXXIX- Coordenar a elaboracédo, implementacaovaliacao do
plano de desenvolvimento da escola;

XL- Articular a comunidade na elaboracdo, impatacao,
acompanhamento e avaliacéo do plano de desenvoliorda escola;

XLI- Promover estudos e debates para subside&alaoracdo do
plano de desenvolvimento da escola, identificandocaracteristicas da clientela,
definindo a misséo da escola e sugerindo as acgeem desenvolvidas;

XLIl- Coordenar a elaboracdo do plano de dedemwento da
escola, viabilizando a participacdo de todos, aoméoa dindmica de planejamento
estabelecida;

XLIII- Submeter o plano de desenvolvimento decoés a
aprovacao da Comunidade Escolar e Semecelt e pesracsua divulgacao;

XLIV- Discutir com a comunidade escolar a operaalizacao do
plano de desenvolvimento da escola, definindo sisoresabilidades de cada segmento
e a dindmica a ser utilizada;

XLV- Promover a integracdo dos diversos setatasescola,
visando assegurar a unidade necessaria a efetidacptano de desenvolvimento da
escola;

XLVI- Acionar medidas destinadas a garantir ¢odes
administrativas, financeiras e pedagodgicas nedassar implementacdo das acdes
previstas no plano de desenvolvimento da escola;

XLVII- Propor o replanejamento do plano de desdénmento da
escola, com base nos resultados da avaliacéo;

XLVIIl- Garantir junto ao setor pedagogico o €egolvimento
curricular, avaliando e acompanhando o trabalh@ag@gico, sistematicamente, com
vista a uma efetiva aprendizagem;

XLVIX- Ser o articulador politico, pedagdgica@administrativo da
escola.

SECAO XVI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 37. A Secretaria Municipal de Saude temfpalidade:

| — planejar, organizar, controlar e avaliane8es e 0s servigos de
saude, gerir e executar 0s servi¢os publicos diesad Municipio;

Il — proceder a estudos e formular politica @éde do Municipio,
em coordenacédo com o Conselho Municipal de Saude;

[l — promover campanhas preventivas de educagédaria e de
vacinacdo em massa da populacéao local,
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IV — executar servicos de vigilancia epidemiaég vigilancia
sanitaria, alimentacao e nutricdo, saneamentodésaude da populacao;

V — participar do planejamento, programacao gamizacao da
rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Utec8atde — SUS, no seu ambito
de atuagcao em articulagcdo com a direcéo estadisasidona;

VI — gerir laboratérios publicos de saude e heentros, bem
como administrar as unidades de assisténcia meédiontologica, sob a
responsabilidade do Municipio;

VIl — coordenar a execuc¢do de programas mungiga saude
decorrentes de contratos e convénios com 6rgacsdusss e federais, que
desenvolvam politicas voltadas para a saude ddag@my

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de #addmpreende
as seguintes unidades subordinadas ao seu respctiar:

I- Setor de Coordenacdo e Financeira: com alidade de
coordenar a manutencdo e bom andamento dos sem&cslde no municipio
equacionando as despesas e antevendo a necesdeladeitas, bem como a
manutencao da frota de veiculos e prédios publigados a Secretaria Municipal de
Saude.

II. Assessor | — Assessoria de Promocdo a Saiddencao
Primaria: ao qual compete acompanhar a execuc@ionpromento de metas de todos
0s programas de saude primaria, inclusive os PSEtvidades correlatas;

lll. Assessor | — Assessoria de Controle e Mamgdo de
Veiculos: manter e controlar o fluxo de veiculosguisicdo de pecas e Servigos,
zelando pela limpeza e guarda dos veiculos

IV. Assessor | — Assessoria de Vigilancia emd&aé Vigilancia
Sanitaria: responsavel pela coordenacéao e fis¢alizdo cumprimento de metas das
areas de vigilancia em saude, especialmente prana&daude, vigilancia ambiental,
vigilancia a saude do trabalhador, vigilancia epitéogica, vigilancia da situacéo de
saude, vigilancia sanitaria, bem como desenvolweruato de acdes capazes de
eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude, iempéntando medidas de prevencéo e
controle das doencas e dos agravos e determinsaso|

V. Assessor | — Assessoria de Farmacias: a qaalpete o
recebimento de receituario médico e distribuicdo medicamento ao usuario,
assessorar 0 Setor de Licitagcdo na aquisicao deameeintos e atividades correlatas;

VI. Assessor | — Assessoria de Controle de Meadentos, ao qual
compete o controle de estoque e armazenamento deamento e sua validade,
distribuicdo de medicamentos aos Postos de SaBdmé& Socorro Municipal.

VII. Assessor | — Assessoria de Controle, Av@me Regulacao
em Servicos de Saude: com a finalidade de exeatitadades relativas aos servi¢cos
ambulatoriais, servicos especializados, PPl — Brogcdo Pactuada e Integrada e
outros servigos correlatos.

VIIl. Assessor Il — Assessoria de Vigilancia maBntar e
Nutricional e Vigilancia a Saude do Trabalhador,q@al compete promover a
elaboracdo, implementacdo e avaliacdo politica liteeatacdo e nutricdo, em
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articulacdo com as Secretarias Municipais de Agmaogea e Meio Ambiente,
Educacdo, Setor de Industria e Comércio, e outmes envolvidos na seguranca
alimentar e nutricional e promocdo de acfes daesamin vistas a reducdo de
morbidade da populacéo trabalhadora, com vistgsa®sso produtivo;

IX. Assessor Il- Assessoria de Zoonoses e Clentte Animais:
compete desenvolver agdes que visem prevenir, dimou eliminar oS riscos e
agravos a saude, provocados por vetor, animal despereservatorio ou animais que
coabitam com o homem;

X. Assessor |l — Assessoria de Vigilancia Amba¢e Vigilancia
de Promocédo a Saude, ao qual compete detectardegas e fatores determinantes e
condicionantes do meio ambiente que interferemat@es humana, identificando as
medidas de prevencdo e controle dos fatores de Hetbientais relacionados as
doencas ou outros agravos a saude, e desenvobas de monitoramento continuo na
regido e no Municipio ou nas areas de abrangériaqdipes de atencdo a saude,
propor estudos e analises que identifiquem e expiig problemas de saude e o
comportamento dos principais indicadores de salotmtribuindo para um
planejamento de saude mais abrangente.

XI. Assessor Il — Assessoria de Vigilancia Epal@dgica e
Vigilancia da Situacédo de Saude, ao qual competgildncia e controle das doencas
transmissiveis, ndo transmissiveis e agravos, camo conjunto de ac¢des que
proporcionam o0 conhecimento, deteccdo ou prevenigd@ualquer mudanca nos
fatores determinantes e condicionantes da saudeduodl e coletiva, com a finalidade
de recomendar e adotar medidas de prevencdo eoleonfns doencas e agravos,
desenvolvendo acdes de monitoramento continuo, v@tas a identificar os
problemas indicadores de saude, através de plapejarastratégico.

SECAO XII )
DOS ORGAOS COLEGIADOS E DOS ORGAOS
AUTONOMOS

Art. 38 — Os 6rgéaos colegiados de assessoramenistantes do
inc. IV do art. 12° desta Lei Complementar e osalsmrgaos que vierem a constar da
estrutura administrativa, reger-se-do por leis @fipas, estatutos e regulamentos
proprios.

CAPITULO V B
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA

Art. 39 — A implantacdo dos 6rgaos constantes @senmte Lei
Complementar serd efetivada com dotacdo de elemembonanos e materiais
indispensaveis ao seu funcionamento.
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Paragrafo unico — O provimento das respectivag@i@® e chefias
dar-se-a, paulatinamente, na medida em que fossé&de o referido provimento para
o bom andamento das atividades publicas municipais.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE DIRECAO E DE CHEFIA

Art. 40 — Ficam criados os cargos de provimentocemissao,
ordenados por simbolos e niveis de vencimentostaotes do Anexo | da presente
Lei Complementar.

Art. 41 — Ficam extintos os cargos de provimento camissao
existentes na data da vigéncia desta Lei Complamersendo seus titulares
automaticamente exonerados.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42 — Fica o Prefeito Municipal autorizado aoggder no
orcamento da Prefeitura os ajustamentos que seerfizaecessarios em decorréncia
desta Lei Complementar.

Art. 43 — Fica revogada a Lei Complementar n°® 1.8&712 de
fevereiro de 2009.

Art. 44 — Esta Lei Complementar entra em vigor atadle sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 1° de iadeif013.

Perdizes/MG, 18 de Janeiro de 2013.

FERNANDO MARANGONI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, ORDENADOS POR BRILOS E
VENCIMENTOS

SECRETARIA DE GOVERNO E PLANEJAMENTO

Nome do cargo n° de cargas  simbalo Vencimento
Secre.tarlo Municipal de Governo| e 01 5.347.00
Planejamento
Che_feA Qio Setor de. Comunicacgo, 01 3.900,00
CerimoOnias e Eventos;

Assessor | — Assessoria |de

Comunicacéo 01 2.450,00

Assessor || — Assessoria de Imprensa 01 1.3%0,00

Assessor |l — Assessoria de Protocolo 01 1.350,00

Assess,o_r Il - Agses,sor_la de 01 1.350,00

Informatica e Assisténcia Técnica

Chefe de Cerimonial 01 980,P0
PROCURADORIA GERAL

Nome do cargo n® de cargas  simbalo Vencimen{o
Procurador Geral 01 5.347,00
Procurador Municipal 01 3.900,p0
Analista Juridico 01 980,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Nome do cargo n° de cargas  simbalo Vencimen{o
Secretario Municipal de Fazenda 01 5.347,00
Chefg _do Setor de Industria | e 01 3.900.00
Comeércio
Chefe do Setor de Compras 01 3.900,00
Assessor | — Assessoria |de
Cadastramento e Fornecedores 01 2.450,00
Secretario Executivo do PROCON 01 2.45(,00
Assessor |l — Assessoria de Controle 01 1.350,00
de Compras
Chefe de Requisicbes 01 980,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Nome do cargo n° de carggs  simbalo Vencimento
Secretario Municipal de Contrgle 01 5.347.0(
Interno

A —d

| SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS |




PREFEITURA MUNICIPAL DE PERDIZES

Av. Gercino Coutinho, 20 Centro - Perdizes — MG
CNPJ: 18.140.772/0001-94

Nome do cargo n® de cargas  simbalo Vencimen{o
Secretario Municipal de Recursos 01 5.347.00
Humanos
Assessor - Assessoria de Recursos 01 1.350,00
Humanos
Chefe de Comunicagdo de Recursos 01 980.0(
Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONVENIOS, PROJETOS E PRESJAO DE

CONTAS
Nome do cargo n° de cargas  simbalo Vencimen{o
Secretario Municipal de Convénios,
Projetos e Prestacdo de Contas 01 5.347,00
Chefe ~do Setor de Convénios| e 01 3.900,00
Prestacédo de Contas
Chefe de Arquivo e Registro 01 980{00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, TRANSITGE
MOBILIDADE URBANA

Nome do cargo n° de carggs  simbalo Vencimento
Secretario Municipal de Seguranca
Pulblica, Transito e Mobilidade Urbana 01 534700
Assessor | — Assessoria |de
Planejamento de Transito e Seguranca 01 2.450,00
Publica
Chefe de Transito e Mobilidade 01 980.0(
Urbana
Chefe de Seguranca Publica 01 980,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ARRECADACAO E TRIBUTOS

Nome do cargo n° de cargas  simbalo Vencimen{o
Secretano Municipal de Arrecadagéao 01 5.347.00
e Tributos
Chefe do Setor de Arrecadagcag e 01 3.900,00
Tributos
Assessor |- Assessoria de Tributagdo 01 2.450,00
Assessor - Assessoria de 1.350,0(¢

~ 01
Arrecadacao
Assessor |- Assessoria de Receita 01 1.350,00
Chefe de Controle de Arrecadacao 01 980,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Nome do cargo n® de cargas  Simbalo Vencimen{o

Sec_retano Municipal de Assisténcia 01 5.347.0(
Social

Chefe do Setor de Assisténcia Juridica 01 3.900,0(

=

=
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Assessor | — Assessoria |de

Atendimento ao Trabalhador 01 2.450,00
Assessor | — Assessoria |de

Atendimento a Familia 01 2.450,00
Assessor | — Assessoria |de

Atendimento a Crianca, Adolescente, 01 2.450,00
Idoso e Pessoas Carentes

Assessor | — Assessoria |de

Atendimento a Mulher, Idoso |e 01 2.450,00
Pessoas Carentes

Assessor Il — Assessoria (de

Atendimento a Crianca e Adolescente 01 1.350,00
Chefe de Ac¢bes e Programas 01 980,00
Chefe de Acompanhamento | e 01 980.0(
Protocolo

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENE

Nome do cargo n° de carggs  Simbalo Vencimen{o
Secrgtano Munlc;lpal de Agropecuaria 01 5.347.00
e Meio Ambiente
Chefe do Setor de Meio Ambiente 01 3.900,00
Assessor | — Assessoria da UMC 01 2.450,00
Assessor | — Assessoria de Assisténcia 01 2.450.00
ao Produtor Rural
Assessor Il — Assessoria de Appio 01 1.350,00
Agroflorestal
Asse_ssor Il — Assessoria de Controle e 01 1.350,00
Servigos
Chefe de Viveiro 01 980,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Nome do cargo n° de carggs  Simbalo Vencimento
Secretario Municipal de Orcamento e
Contabilidade 01 >-347,00
Chefe do Setor de Contabilidade 01 3.900,00
Chefe do Setor de Licitagao 01 3.904,00
Assessor | — Assessoria de Empenhos 01 2.450,00
Chefe de Notas e Controle 01 980,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E TRANSRRJES
Nome do cargo n°®de carggs  simbolo Vencimerjto

Secretario Municipal de Servigps
Plblicos e Transportes
Chefe do Setor de Atendimentos e
Servigos Rurais — Regiéo |

g

01 5.347,0(

01 3.900,0(

Ay
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Chef_e do Se_tor de ,_A:tendlmentos € o1 3.900,00
Servicos Rurais — Regiéo Il
Assesso_r | — Assessoria de Oficina e 01 2.450,00
Almoxarifado
As,se_ssor | — Assessoria de Limpeza 01 2.450,00
Publica
Assessor IN— Assegsorla de Controle e o1 2.450,00
Manutenc¢éo de Veiculos
Chefe de Fiscalizac&o 01 980}00
Chefe de Transportes 01 980,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

Nome do cargo n° de cargas  simbalo Vencimen{o
Sgcr_etano Municipal de Obras 01 5.347.00
Pulblicas
Assessor | — Assessoria |de
Fiscalizacdo de Servicos e Obras 01 2.450,00
Assessor | - Assessoria [de 01 2.450,00
Saneamento Basico
Assessor I~— Assessoria de Reparos e 01 2.450,00
Manutencéao
Assessor Il — Assessoria de Arquivos 01 1.350,00
e Controle
Assesso_r I — Assessoria (de 01 1.350,00
Almoxarifado
Assessor Il — Assessoria [de
Manutencdo de Cemitério 01 1.350,00
Chefe de Prédios Publicos 01 987,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, TURISMOESPORTE|

E LAZER

Nome do cargo n° de cargas  simbalo Vencimento
Secretario _Mun|C|paI de Educacéo, 01 5.347.00
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer
Chefe do Setor de Cultura e Turismp 01 3.900,00
Chefe do Setor de Esporte e Lazer 01 3.900,00
Setor ple Transporte Escolar e Controle 01 3.900,00
de Veiculos
Diretor Escolar 08 3.400,00
Assessor | — Assessoria de Cultura 01 2.450,00
Assessor ) I - Assessorla de 01 2.450,00
Coordenacédo Financeira
Agses~sor | — Assessoria de Apoio a 01 2.450.00
Direcédo Escolar
Assessor | — Assessoria de Direcao de 02 2.450,00
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Unidade Escolar Rural
Assessor | — Assessor de Planejamento

: 01 2.450,00
e Treinamento
Assessor Il — Assessoria de Museus 01 1.350,00
Assessor Il — Assessoria [de
Atendimento e Controle 01 1.350,00
Assessczr Il — Assessoria de Apoio a 01 1.350,00
Educacao na Area Rural
Assessor Il — Assessoria de Apoi¢ a
Educacdo na Area Urbana 01 1.350,00
Chefe de Compras da Educacgao 01 980,00
Chefe de Programas e AcOes 02 980.0(

Educacionais

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Nome do cargo n® de cargas  simbalo Vencimen{o
Secretario Municipal de Saude 01 5.347,00
C_hefe _do Setor de Coordenac¢ao 01 3.900,00
Financeira
Asse;sor | — Asgesso.rla, q|e Promacao 01 2.450,00
a Saude e Atencdo Priméria
Assessor I~— Asses}sorla de Controle e 01 2.450,00
Manutencéo de Veiculos
Assessor | — Assessoria de Vigilancia 01 2.450,00

em Saude e Vigilancia Sanitaria
Assessor | — Assessoria de Farmacias 01 2.450,00
Asse_ssor | — Assessoria de Controle de 01 2.450.0(
Medicamentos
Assessor | — Assessoria de Contrple,
Avaliagcédo e Regulacdo em Servicos de 01 2.450,0(
Saude
Assessor Il — Assessoria de Vigilancia
Alimentar e Nutricional e Vigilanciala 01 1.350,0(
Saude do Trabalhador
Assessor |- Assessoria de Zoonosegs e
Controle de Animais
Assessor Il — Assessoria de Vigilancia
Ambiental e Vigilancia de Promocdo a 01 1.350,0(
Saude
Assessor Il — Assessoria de Vigilér%cia

g

=

=

01 1.350,0(

=

=

A —d

Epidemiolégica e Vigilancia da 01 1.350,0(
Situacdo de Saude




